TURK HAVA KURUMU UNIiVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirk Hava Kurumu Universitesinin akademik ve idari
organlarinin olusturulmasi, yonetimi, isleyisi, gérev, sorumluluk ve denetimlerine iligskin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Tiirk Hava Kurumu Universitesinin yonetimine, akademik ve
idari organlarina, bu organlarin gérevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 139 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Baskan: Tiirk Hava Kurumu Miitevelli Heyet Bagkanini,

b) Baskan vekili: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyet baskan vekilini,

¢) Kurucu Vakif: Tiirk Hava Kurumu Havacilik Vakfini,

¢) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesini,

e) Rektor: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli Heyet ve olusumu

MADDE 5 — (1) Universitenin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet, 2547 sayili Kanun ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore, Kurucu Vakif Yonetim
Kurulu tarafindan yas sinirlamasi hari¢ devlet memuru olma niteliklerine sahip ve lisans diizeyinde
yliksekdgrenim gormiis adaylar arasindan dort yil siireyle segilen yedi {iyeden olusur. Bu iiyelerin en az
ikisi havacilik veya uzay konusunda egitimi, uzmanligi veya is tecriibesi olan kisilerden olusur.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii tiyesi olup, kendisiyle ilgili konularda toplantiya katilamaz,
Miitevelli Heyet Bagkanligina ve baskan vekilligine segilemez. Rektor disindaki Universite mensuplari,
Miitevelli Heyette gorev alamaz.

(4) Segilen veya ayrilan Miitevelli Heyet lyeleri, Miitevelli Heyet Bagkanliginca en geg bir ay
icerisinde Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(5) Herhangi bir nedenle bosalan ya da siiresi dolan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere Kurucu Vakif tarafindan yeni liye se¢imi yapilir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden segilebilir.

Miitevelli Heyetin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyet Bagkanini ve bagkan vekillerini segmek.

b) Universite ile ilgili diizenleyici islemleri kabul etmek ve yiiriirliige girmesini saglamak.

c) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda atanacak Rektdr icin, Miitevelli Heyetin iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile Yiiksekogretim Kuruluna teklif sunmak.

¢) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, hazirlik okulu, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, boliim, uygulama ve arastirma merkezi ve teknoparklar kurulmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmas1 hakkinda Yiiksekdgretim Kuruluna sunulacak tekliflere iliskin Rektorliik onerilerini karara
baglamak.
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d) Universitenin ayrintili biitcesini kabul etmek ve her biitce doneminde biite uygulama
esaslarin1 ve harcamalara iligkin parasal sinirlamalar ile yetkileri belirlemek, uygulamalarini izlemek ve
denetlemek.

e) Biitce yili icinde, gerektiginde ek 6denek verilmesini karara baglamak.

f) Universite birimlerine tahsis edilecek kadrolar onaylamak.

g) Biitce kesin hesabini ibra etmek ve ayniyat yonetim donemi hesabini onaylamak.

§) Rektoriin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde yeni Rektor atanincaya kadar
rektdor olma sartlarini tasiyan profesdr unvanli bir 6gretim {iyesini rektor vekili olmak iizere
Yiksekogretim Kuruluna 6nermek.

h) Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina ve kurulmus
isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina iliskin kararlar
almak, yeni projeler tiretmek veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara projeler hazirlatmak.

1) Universitede gorevli dgretim elemanlart ile diger personelin iicretlerini belirlemek.

1) Yiiksekdgretim Kuruluna 6nerilecek Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarini, burslu 6grenci
kontenjanlarini belirlemek.

j) Ogrencilerden almacak egitim-6gretim ve diger iicretleri tespit etmek ve 6grencilere verilecek
burs oranlarinm belirlemek.

k) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve &gretim elemanlar: ile diger personelin
sozlesmelerini yapmak, atamalarint ve gorevden alinmalarini onaylamak ve sdzlesmelerinin
yenilenmesine karar vermek, 6gretim elemanlarinin digindaki personelin terfilerini yapmak.

1) Tasinir ve tasinmaz mallar1 yonetmek, tasinmaz mallar1 Universite adina tapuya tescil ettirmek.

m) Sarth bagislarin kabuliine karar vermek.

n) Yerli ve yabanci liniversite ve diger kurumlarla yapilacak is birligi anlasmalarin1 yapmak.

(2) Miitevelli Heyet; Universitenin yoneticilerine uygun gordiigii 6lciide yetkilerini devredebilir.

Baskan ve baskan vekilleri

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan, dort yil i¢in bir Bagkan ve en ¢ok iki baskan
vekili seger. Gorev siireleri biten Bagkan ve bagkan vekilleri bu gorevlere yeniden segilebilir. Baskan,
yoklugunda baskan vekillerinden birini, yerine vekil olarak gorevlendirir.

(2) Baskan, Universite organlarinin galismalarini ve performanslarmi izleyip gerekli gordiigii
konularda izlenimlerini ve yaptigi ¢alismalarin sonuglarini Miitevelli Heyete belirli donemlerde bildirir.

Baskanin gorevleri

MADDE 8 — (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti temsil etmek.

b) Miitevelli Heyeti toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara
bagkanlik etmek.

c¢) Miitevelli Heyet toplant1 kayitlarinin tutulmasini ve yazismalarinin yapilmasini saglamak.

¢) Miitevelli Heyet tiyelerinin yolluk, yevmiye ve diger islemlerini yiiriitmek.

d) Idari birimleri gerekli gordiigii hallerde kurum veya kurum disi hizmet alim yoluyla
denetletmek.

¢) Miitevelli Heyet tarafindan verilen ve Miitevelli Heyet adina yiiriitiilmesi istenilen gorevleri
yerine getirmek.

Miitevelli Heyet toplantisi, karar yeter sayilari ve oylama

MADDE 9 - (1) Miitevelli Heyet, her yil en az dort defa toplanir, Baskan gerekli gordiigii hallerde
Miitevelli Heyeti toplantiya ¢agirir. Miitevelli Heyet salt gogunlukla toplanir.

(2) Giindem maddeleriyle ilgili goriismeler tamamlandiktan sonra maddeler oya sunulur. Oylar
kabul veya ret seklinde verilir. Cekimser oy kullanilmaz. Toplantida bulundugu hélde oylamaya
katilmayan iiyenin oyu ret sayilir. Oylama agik yapilir. Gerekli héllerde gizli oylama yapilmasina karar
verilebilir.

(3) Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile almir. Ugiincii turda da salt gogunlugun
saglanamadigi hallerde dordiincii turda oy ¢oklugu esasi uygulanir. Dordiincii turun sonunda oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde gogunluk saglanmig sayilir.

Miitevelli Heyet raportorliigii

MADDE 10 — (1) Miitevelli Heyet toplantilarindaki gdriismelerin kayitlari, tutanaklar1 ve alinan
kararlar, Baskanin sorumlulugunda raportorler tarafindan yazilir ve saklanir. Miitevelli Heyet kararlari
iiyeler tarafindan imzalanir.
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Uye olmayanlarin toplantiya katilmasi

MADDE 11 — (1) Miitevelli Heyet, gerekli gordiigii hallerde, rektoér yardimcilarini, dekanlart,
enstitii, yiiksekokul ve birim miidiirlerini ve Universite genel sekreterini toplantilara davet edebilir.
Yetkili uzmanlari veya ilgili gorevlileri, agiklamalarda bulunmak tizere, bagli bulunduklari makamlarin
uygun goriisiinii alarak, toplantilara cagirabilir. Uye olmadiklari halde bu sekilde toplantiya katilanlarin
oy haklar1 yoktur.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Yonetim Organlar ve Gorevleri

Rektor

MADDE 12 — (1) Rektor, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Cumhurbagkani tarafindan atanir.

(2) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yoksa fakiilte dekanlarindan
birisini vekil tayin eder. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Rektor atanir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 13 — (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimin kararlarim
uygulamak ve Universite birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

b) Fakiiltelerin, yiliksekokullarin ve diger akademik birimlerin kurullarindan gelen kararlarin
Senatoda veya Y 6netim Kurulunda goriisiilmesini saglamak, gerektiginde Baskana ve Miitevelli Heyete
bilgi vermek.

¢) Universite kadrolarina ilk defa atanacak akademik ve idari personelin sdzlesmelerini ve
terfilerini hazirlamak ve Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Universite kadrosuna atanmis mevcut dgretim iiyeleri arasindan, gérevlendirilecek enstitii,
yiiksekokul, uygulama ve aragtirma merkezi miidiirlerini ve boliim bagkanlarin1 Miitevelli Heyetin
onayima sunmak.

d) Universite kadrosuna atanmis personel arasindan, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi,
fakiilte sekreteri, meslek yiiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri, miidiir ve diger personelin atanmasin
Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

e) Her 6gretim yil1 sonunda Rektorliige sunulacak egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporlari
ile gelecek yilin ¢alisma planlarina iliskin raporlar1 degerlendirmek ve bu faaliyetler hakkinda Miitevelli
Heyetine bilgi vermek.

f) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait raporlarda yerine getirilmesi istenen
hususlar varsa bunlar i¢in aliman 6nlemleri ve yapilan ¢alismalar1 zamaninda Miitevelli Heyetine
bildirmek.

g) Biitce, satin alma ve ihalelere iliskin her g¢esit is ve islemleri izlemek, biitge hesap donemi
sonunda biit¢e kesin hesab1 ve ayniyat yonetim donemi hesaplarini ayr1 ayr1 inceleyip Miitevelli Heyet
tarafindan goriisiilmek {izere ayrintili bir rapor ekinde Baskana sunmak.

&) Miitevelli Heyetce verilmis olan diger gorevleri yapmak.

h) Universiteye alinacak Tiirk ve yabanci uyruklu &grenci sayilarmi, burslu &grenci
kontenjanlarin ve verilecek burs miktarlarini ilgili kurullarin gériislerini alarak belirlemek ve Miitevelli
Heyetin onayina sunmak.

1) Yerli ve yabanci tiniversite ve diger kurumlarla yapilacak is birligini kapsayan anlasma ve
protokolleri Senato kararim takiben Miitevelli Heyetin onayia sunmak.

1) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlara iliskin teklifleri Senato kararim takiben
Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

j) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulu
kurulmasi; boliim, anabilim/anasanat dallartyla uygulama ve arastirma merkezleri, teknoparklar
acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi hakkinda Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak oOnerileri
hazirlamak ve Senato kararini takiben Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

k) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rektor; Universitenin ve bagl birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
yapilmasindan ve gelistirilmesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmis ilkeler
ve hedefler dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinden, Universitede bilimsel ve idari gozetim ve

Resmi Gazete Tarih/Say1: 23.01.2022/31728



denetimin yapilmasindan ve gerektiginde Universitede giivenlik &nlemleri almmasindan, biitiin
islemlerin takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince ve Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesinden birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Rektor yardimecilar:

MADDE 14 —(1) Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere Universitedeki
profesorler arasindan en fazla ii¢ rektor yardimeisi segip atanmalart i¢in Miitevelli Heyetin onayina
sunar.

(2) Rektoriin gorev siiresi sona erdiginde, yardimeilariin da gorev siiresi sona erer.

Senato

MADDE 15 — (1) Senato, akademik bir organ olup Rektoriin baskanliginda rektor yardimeilari,
dekanlar, enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirleri ve her fakiilteden kendi fakiilte
kurullarinca ¢ yil i¢in segilen birer 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya cagirir.

(3) Senatonun raportorii genel sekreterdir.

Senatonun gorevleri

MADDE 16 — (1) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
kararlar almak ve egitim-6gretim birimlerinin programlarini onaylamak.

b) Diizenleyici islemler hakkinda goriis bildirmek.

c) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul ile Rektdrliige bagli tiim birimlerin kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programlarin1 ve akademik takvimini inceleyerek karara
baglamak.

d) Miitevelli Heyet tarafindan intikal ettirilen konular hakkinda goriis bildirmek.

e) Yonetim Kuruluna {iye se¢gmek.

f) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 17 — (1) Yo6netim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlar ile Universite dgretim
birimlerini ve alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢ profesérden
olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari, oy hakki
olmaksizin, Ydnetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Yonetim Kurulunun raportdrii, genel sekreterdir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Y6netim Kurulu, idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup gorevleri
sunlardir:

a) Yiksekogretim ist kuruluslari, Miitevelli Heyet ve Senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak, Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programlarini, biit¢e taslagini incelemek ve kendi onerileriyle birlikte
Miitevelli Heyetine sunmak.

c¢) Akademik birimlerin ilgili kurullarindan gelen yurt dis1 ve yurt igi gérevlendirilecek personelin
yolluk ve harcirahlarim goriismek.

¢) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin kararlaria yapilan
itirazlan inceleyerek kesin karara baglamak.

d) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi diger konularda karar almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan

MADDE 19 — (1) Dekan, profesor unvanina sahip 6gretim {iyeleri arasindan Rektoriin Miitevelli
Heyetine Onerisi ve Miitevelli Heyetin teklifi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tig y1l siire ile atanir.
Siiresi biten dekan ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekan, ihtiyag¢ halinde fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi, ti¢ y1llik
stire i¢in dekan yardimcisi olarak se¢ip Miitevelli Heyetin onayma sunulmak iizere Rektore teklif eder.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.
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(3) Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 ay1 gegerse yeni bir dekan atanir.

(4) Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorevleri

MADDE 20 — (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.

c) Fakiiltenin 6denek ve personel ihtiyaglarini, gerekgesiyle birlikte Yonetim Kurulunda
goriisiilmek tlizere Rektorliige bildirmek.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

d) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte kurulu

MADDE 21 - (1) Fakiilte kurulu; dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl béliimlerin baskanlariyla
fakiiltedeki profesorlerin ii¢ yil igin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu, olagan toplantilarin1 her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirir.

(3) Fakiilte kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 22 — (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu, gerekli gordiigii héllerde gecici galisma gruplart,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(2) Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan fakiilte yonetim kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

¢) Fakiiltenin programini ve ihtiyaglarini belirlemek.

¢) Dekanin, fakiilte yonetimiyle ilgili olarak getirecegi konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte akademik genel kurulu

MADDE 23 — (1) Fakiilte akademik genel kurulu, ilgili fakiiltede o donemde fiilen egitim-
ogretimle gorevlendirilmis bulunan 6gretim elemanlarindan olusur. Kurulun baskani1 dekandir.

(2) Akademik genel kurul, her egitim-6gretim yilinin sonunda dekanin ¢agrisi iizerine olagan
olarak toplanir. Gerektiginde dekan, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Kurul, kurulu olusturan
iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ancak, gorev geregi, sehir disinda veya izinli bulunan
iiyeler, toplanti ¢ogunlugunun hesabinda dikkate alinmaz. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle
ertelenen kurul, en ge¢ 10 giin i¢inde yeniden toplantiya ¢agrilir.

(3) Akademik genel kurulun goérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma konulari basta olmak iizere bilimsel faaliyetlerini
gbzden gecirmek.
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b) Calismalarin daha verimli olmasi ig¢in konular1 tartisarak onerileri bir tutanakla belirlemek.

c¢) Toplantida belirlenen onerileri de gdz oniinde tutarak galigmalarin daha verimli olmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve sonuglarini ilk akademik genel kurul toplantisinda sunmak.

¢) Alinmasi gerekli tedbirlerin, bagska kurum ve mercilerin yetkisinde olmas1 halinde, konuyu
gerekli girisimlerde bulunmak {izere Rektorliige iletmek.

Enstitii miidiiri

MADDE 24 — (1) Enstitii miidiirii; Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten enstitii miidiirii ayni1 usulle yeniden atanabilir.

(2) Enstitii miidiird, ihtiya¢ halinde aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yillik
stire i¢in, enstitii miidiir yardimcisi olarak secip Miitevelli Heyetin onayina sunmak iizere Rektore teklif
eder. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

(3) Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekéalet eder. Goreve vekaletin
altt ay1 gecmesi veya miidirliigiin herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni miidiir
atanur.

(4) Enstitii miidiiriiniin gorevi; bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle dekanlara
verilmig gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmektir.

Enstitii kurulu

MADDE 25 — (1) Enstitii kurulu; miidiiriin bagskanliginda miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitii kurulu, ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna verilen
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 26 — (1) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir tarafindan gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Enstitii yonetim kurulu, ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirii

MADDE 27 — (1) Yiiksekokul miidiirii, Rektoriin onerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan ii¢ yil
igin atanir. Siiresi biten miidiir ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Mudiir, ihtiyac¢ halinde; aylikli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yillik siire
icin, miidiir yardimcisi olarak secip Miitevelli Heyetin onayina sunmak iizere Rektorliige teklif eder.
Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi ayni usulle degistirebilir. Miidiiriin gdrevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Midiire, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekaletin
alt1 ay1 gecmesi veya miidirliigiin herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni miidiir
atanir.

(4) Yiksekokul miidiiriiniin gorevi; bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikkiimleriyle dekanlara
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirmektir.

Yiiksekokul kurulu

MADDE 28 — (1) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile okuldaki
bolim veya anabilim/anasanat dali baskanlarindan olusur.

(2) Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte kuruluna verilmis
gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul yonetim kurulu

MADDE 29 — (1) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilan ile
midiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in sec¢ilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

(2) Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul akademik genel kurulu

MADDE 30 — (1) Yiiksekokul akademik genel kurulu; 23 {incii maddede yer alan fakiilte
akademik genel kurulu gibi olusturulur, ayni usulle toplanir, ayn1 maddede belirtilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Meslek yiiksekokulu miidiirii
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MADDE 31 - (1) Meslek yiiksekokulu miidiirii, Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan
ii¢ y1l icin atanir. Siiresi biten miidiir ayn1 usulle yeniden atanabilir.

(2) Miidiir, ihtiya¢ halinde; aylikli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi {i¢ yillik siire
icin, miidiir yardimecisi olarak secip Miitevelli Heyetin onayina sunmak iizere Rektorliige teklif eder.
Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Miidiiriin gdrevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(3) Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekaletin
alt1 ay1 gecmesi veya miidirliigiin herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni miidiir
atanir.

(4) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gorevi; bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle
dekanlara verilmis gorevleri meslek yliksekokulu bakimindan yerine getirmektir.

Meslek yiiksekokulu kurulu

MADDE 32 — (1) Meslek yiiksekokulu kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ile
okuldaki boliim veya anabilim/anasanat dali bagkanlarindan olusur.

(2) Meslek yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte kuruluna verilmis
gorevleri, meslek yiliksekokulu bakimindan yerine getirir.

Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu

MADDE 33 - (1) Meslek yiiksekokulu ydnetim kurulu; miidiiriin bagkanlifinda miidiir
yardimcilart ile miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

(2) Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yo6netmelikle fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.

Meslek yiiksekokulu akademik genel kurulu

MADDE 34 — (1) Meslek yiiksekokulu akademik genel kurulu; 23 iincii maddede yer alan fakiilte
akademik genel kurulu gibi olusturulur, ayni usulle toplanir, ayn1 maddede belirtilmis olan goérevleri
meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.

Boliim baskam

MADDE 35 - (1) Birden fazla anabilim dali bulunan boéliimlerde boliim baskani, boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde, doktor 6gretim
tiyeleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin verecekleri yazili
gorisler dikkate alinarak, bir hafta i¢inde, fakiiltelerde dekan, yiliksekokullarda miidiir tarafindan segilip
Miitevelli Heyetin onayina sunmak tizere Rektore teklif edilir.

(2) Tek anabilim dali bulunan bdéliimlerde bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 0gretim iiyeleri arasindan,
fakiiltelerde boliim kurulunun goriigii alinarak dekanca, yiiksekokullarda miidiir tarafindan secilip
Miitevelli Heyetin onayina sunmak {izere Rektorliige teklif edilir. Bir boliimlii fakiiltelerde dekan, ayni
zamanda boliim bagkanidir.

(3) Boliim bagkani, ihtiyag halinde; boliimde gorevli aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi ii¢ yillik siire igin, boliim baskan yardimcisi olarak se¢ip dekanin onayina sunar. Boliim bagkant,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Bolim bagkaninin goérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Boliim baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarinin ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

b) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek, boliimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalarimi izlemek ve denetlemek.

c¢) Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu dekana veya yiiksekokul miidiiriine
sunmak.

Yabanc diller boliim baskani

MADDE 36 — (1) Yabanc1 diller boliimii bagkani, boliimiin aylikli 6gretim elemanlari arasindan
Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan ayni usulle yeniden
atanabilir. Yabanct dil hazirlik smiflarinin egitim-6gretim faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cer¢evesinde Yabanci Diller Boliim Baskanligi tarafindan yiirditiiliir.
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(2) Yabanci diller boliimii bagkani, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik uyarinca, on lisans ve lisans programlarima ve lisansiistii programlara kayitlt
ogrencilerin, kendi konularinda okudugunu ve duydugunu anlayabilecek, kavrayabilecek, metinleri
Tiirkceye c¢evirebilecek, yazili ve sozlii olarak kendini ifade edebilecek diizeyde dil 6grenmelerini
saglamak icin acilacak hazirlik simiflarinda, egitim-6gretimin en verimli bigimde yiiriitilmesini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla gorevlidir.

Diger akademik kurullar

MADDE 37 — (1) 18/4/1986 tarihli ve 19082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore
Universitede akademik genel kurullar1 disinda, akademik boliim ve akademik anabilim/anasanat
kurullart olusturulur ve bu kurullar ilgili mevzuat hiikiimleriyle kendilerine verilen gdrevleri yerine
getirir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlar

Ogretim iiyeleri

MADDE 38 — (1) Ogretim iiyeleri, Universitede gorevli profesdr, dogent ve doktor dgretim
tyesidir.

(2) Universite dgretim iiyelerinin ilk atanmasinda, yiikseltilmesinde ve yeniden gorev stiresinin
uzatilmasinda devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atama kosullarina ilaveten, Universitenin
belirledigi kosullar da aranir.

(3) Biitiin calismalarmi Universitede yapacak olan tam zamanli profesérler, dogentler ve doktor
Ogretim tiiyelerinin sozlesmeleri en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Sézlesme siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer.

(4) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligmalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarilmus kisiler Universitede gorev alamazlar.

(5) Ogretim iiyelerinin baslhca gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
egitim-6gretim ve uygulama caligmalar1 yapmak ve yaptirmak, projeleri ve seminerleri yiiriitmek.

b) Universitede bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak.

c) Ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag ve ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek.

¢) Her egitim-6gretim yilindaki bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin, verdigi derslerle yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve kongre tebliglerinin birer 6rnegini, bir rapor hélinde, bagh
bulundugu birim yéneticisi aracilifi ile arahik ay1 sonunda Rektérliige sunmak.

d) [lgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim gorevlileri

MADDE 39 — (1) Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin dzel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularimin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma
ve eserleriyle taninmig kisiler, ilgili yonetim kurullarimin goriisleri alinarak, Rektoriin Onerisi ve
Miitevelli Heyetin onayiyla s6zlesme veya ders saat iicreti ile gorevlendirilirler.

(2) Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire
sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran ogretim {iyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer.

Arastirma gorevlisi

MADDE 40 — (1) Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimei olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.

(2) Arastirma gorevlileri, Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyetin onayiyla en ¢ok ii¢ yil icin
atanirlar. Ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

(3) Arastirma gorevlilerinin atanmasinda devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atama kosullarina
ilaveten, Universitenin belirledigi kosullar da aranir.

Yabanci uyruklu 6@retim elemanlar
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MADDE 41 —(1) Universitede sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu oOgretim
elemanlarr; ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul ydnetim kurulunun onerisi ve Universite Yonetim
Kurulunun uygun goriisii lizerine Rektoriin Onerisi ve Miitevelli Heyetin onayiyla ilgili mevzuat
hiikkiimlerine gore atanirlar. Yabancit uyruklu Ogretim elemanlarinin cretleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(2) Yabanci uyruklu &gretim elemanlari, gorevleri bakimindan 2547 sayili Kanun ve bu
Y 6netmelikte aylikli 6gretim elemanlari igin 6ngoriilen hiikiimlere tabidir.

Ogretim elemam yetistirme

MADDE 42 — (1) Universitede Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslara gére, yurt iginde
ve disinda &gretim eleman: yetistirilir. Bu amagla Universitenin arastirma gorevlileri, arastirma ve
doktora galigmalar1 yapmak {izere bagka bir iiniversiteye gonderilebilir.

(2) Yurt icinde veya yurt disinda bu sekilde yetistirilecek 6gretim elemanlart, taraflarca yapilacak
sozlesmeye ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadir.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme

MADDE 43 — (1) Ogretim elemanlarmin yurt i¢inde ve yurt disinda gérevlendirilmelerinde ilgili
mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

(2) Gorevlendirmelerde yapilacak 6demeler; bunlarin siireleri, gorevlendirmenin amaci ve
kapsamina iligkin esaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Arastirma-gelistirme projeleri ve damismanlik hizmetleri

MADDE 44 — (1) Universitenin akademik birimleri arastirma-gelistirme projeleri ile danismanlik
hizmetleri yiiriitebilir ve benzer nitelikte faaliyetlerde bulunabilirler.

(2) Projeler, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile ilgili usul ve esaslar ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
Universitenin idari Teskilat: ve Calisma Esaslari

Idari birimler

MADDE 45 — (1) Universite idari teskilat1 genel sekreterlige bagl, genel sekreter yardimcilar:
ve asagidaki birimlerden olusur:

a) Bilgi Islem Miidiirliigii.

b) Destek Hizmetleri ve Yap Isleri Miidiirliigii.

¢) Dis Iliskiler Ofisi.

¢) Enstitii Sekreterligi.

d) Fakiilte Sekreterligi.

¢) Hukuk Miisavirligi.

f) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii.

g) Kariyer Ofisi.

&) Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigi.

h) Kurumsal Iletisim Miidiirliigii.

1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigi.

i) Mali isler ve Finans Miidiirliigii.

j) Meslek Yiiksekokul Sekreterligi.

k) Ortak Dersler Boliim Bagkanlig1 Sekreterligi.

1) Ogrenci Isleri Miidiirliigii.

m) Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligu.

n) Teknoloji Transfer Ofisi.

0) Yabanci Diller Boliim Bagkanlig1 Sekreterligi.

0) Yiiksekokul Sekreterligi.

(2) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/yabanci diller boliim baskanligi/ortak dersler
bolim bagkanligi sekreterleri, dekan/enstitii miidiirii/yliksekokul miidiiri/MYO miidiirii/boliim
bagkanlarina bagli olarak, gorevli olduklari birimin idari islerini yiiriitiirler.

(3) Universite idari teskilatinin gorevleri ve ¢alisma usul ve esaslar1 Miitevelli Heyet tarafindan
yiiriirlige konulacak ayri bir yonerge ile diizenlenir.

Genel sekreter
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MADDE 46 —(1) Universite idari teskilatimin bas1 genel sekreterdir. Genel sekreter, idari
teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Genel sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

b) Idari ve mali konularda Miitevelli Heyet ve Rektérliik tarafindan alinan kararlari yiiriitmek.

c) Senato ile Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilmak, raportorlik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Alinacak idari personelin se¢imine iligskin usuller ile niteliklerini belirleyip Rektorliik araciligt
ile Miitevelli Heyetin onayina sunulmasini saglamak.

d) Rektorliiglin yazigmalarini yliriitmek.

e) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

f) Dosyalama, arsiv ve bilgi sistemlerinin kurulmasinda ve isletilmesinde yardimeci olmak.

g) Senato ile Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagl birimlere iletmek.

&) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Genel sekretere bagl olarak atanacak genel sekreter yardimceisi; genel sekreterin gérevlerine
yardimci olur, genel sekreterlik ve Rektorliik tarafindan verilecek idari, teknik ve mali hizmetlerin
yliriitiilmesini ve diger isleri yapar.

Fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokul sekreteri

MADDE 47 — (1) Birim sekreterlerinin gorevleri, idari hizmetlerin yiiriitiilmesi ve dekan/miidiir
tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

Calisma esaslan

MADDE 48 — (1) Universitede aylik iicretle gérev yapan profesdr, dogent ve diger 6gretim
elemanlar biitiin galismalarini ve zamanlarmi Universite ile ilgili gorevlere ayirirlar.

Ozliik haklar1

MADDE 49 — (1) Universitede gérev alan personelin calisma esaslar1 tabi olduklar1 kanun
hiikiimlerine gore belirlenir.

Disiplin

MADDE 50 — (1) Universitede gérev alan personelin disiplin is ve islemlerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Universitenin gelir kaynaklari

MADDE 51 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Arastirma, gelistirme projeleri ve danmismanlik hizmetleriyle, halka acik siirekli egitim
hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden almacak egitim-6gretim {icretleri.

¢) Yaym ve satig gelirleri.

d) Universite tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kurulacak isletmelerden ve kurulu
isletmelere istiraklerden elde edilecek gelirler.

e) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her gesit yardimlar.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

g) Egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

Alim, satim, yapim ve Kiralama isleri

MADDE 52 — (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim, kiralama isleri ve islemleri ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

Harcama yetkKilisi ve mali denetim

MADDE 53 —(1) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyet,
Universitenin yoneticilerine uygun gordiigii 6l¢iide yetkilerini devredebilir.

(2) Universitenin mali denetimi Miitevelli Heyet, Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili diger
kurumlarca yapilir.
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(3) Universite biitgesine ait gerceklesen gelir ve giderleri gosteren cetveller, her yilsonunda
diizenlenerek, gelir ve gider belgeleriyle birlikte Baskanliga verilir. Bunlar incelenir, varsa gerekli
islemler tamamlatilip uygunluk saglanarak karara baglanir ve denetime hazir sekilde saklanir.

(4) Universitenin, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrintili biit¢esinin bir 6rnegi ile
biitcenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gdsterir Miitevelli Heyet kararlar1
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(5) Mali yilsonu gergek harcamalar, yeminli mali miisavirce usuliine uygun incelenip tasdiklenir
ve en ge¢ miiteakip yilin mart ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Universiteye ait mallar

MADDE 54 — (1) Universiteye ait gayrimenkuller Universite adina tapuya tescil edilir. Her tiirlii
arag, gere¢ ve demirbaglar da noter tasdikli ayniyat kayit defterine kaydedilip, kayitlar usuliine uygun
sekilde dosyalanir ve elektronik olarak tutulur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Vakif
Yiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 56 — (1) 10/4/2011 tarihli ve 27901 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Hava
Kurumu Universitesi Ana Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistr.

Gecis hiikmii

GECICi MADDE 1 —(1) Mevcut Miitevelli Heyet iiyelerinin gorevleri, gorev siireleri
tamamlanana kadar devam eder.

Yiiriirlik

MADDE 57 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyet
Bagkani yiiriitiir.
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